UCHWAŁA Nr 13/2008
Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Borze

z dnia 30.10.2008r.

w sprawie: zmian w statucie szkoły                 

Na podstawie Art.50 ust. 2 pkt 1 w związku z Art.42 ust. 1 i Art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. 2004/256/2572, 273/2703, 281/2781, 2005/17/141, 94/788, 122/1020, 131/1091, 167/1400, 249/2104, 2006/144/1043, 208/1532, 227/1658, 2007/42/273, 80/542, 115/791, 120/818 z poźn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1.

W statucie Szkoły Podstawowej w Borze dokonuje się następujących zmian:

1.  W § 18 ust . 5 otrzymuje nowe brzmienie:
    „ § 18 ust  5. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej   

       z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

1) dopuszcza się możliwość ubiegania się o wyższą niż przewidywana ostateczną roczną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz o wyższą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,
2) ustala się następujące szczegółowe warunki ubiegania się o wyższą niż przewidywana  roczną ocenę z zajęć edukacyjnych:
a) możliwość ubiegania się o ocenę celującą z danego przedmiotu mają uczniowie,            którzy:
-  ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych (dotyczy lekcji muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego) uzyskali oceny, co najmniej bardzo dobre,
-  uczestniczyli z powodzeniem w konkursach na szczeblu, co najmniej rejonowym,
b) możliwość ubiegania się o ocenę bardzo dobrą z danego przedmiotu mają uczniowie, którzy:
-  ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych (dotyczy lekcji muzyki,               plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego) uzyskali, co najmniej               połowę ocen bardzo dobrych, a pozostałe oceny są nie gorsze niż  dostateczne,
-  uzyskali ocenę bardzo dobrą z zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ćwiczeń,
-  wykonywali dodatkowe prace, np. referaty, prezentacje, opracowania, plansze, itp., za które uzyskali oceny, co najmniej dobre,
-  nie mają nieusprawiedliwionej nieobecności,
c) możliwość ubiegania się o ocenę dobrą z danego przedmiotu mają uczniowie, którzy:
-  ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych (dotyczy lekcji muzyki,               plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego) uzyskali, co najmniej               połowę ocen dobrych, a wśród pozostałych oceny nie więcej niż 1 ocenę                niedostateczną,
-  uzyskali ocenę, co najmniej dobrą z zeszytu przedmiotowego, lub zeszytu ćwiczeń,

-  aktywnie uczestniczyli w procesie zdobywanie wiedzy i umiejętności w ramach                lekcji,
-  nie mają nieusprawiedliwionej nieobecności,
d) możliwość ubiegania się o ocenę dostateczną z danego przedmiotu mają uczniowie,             którzy:
-  ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych (dotyczy lekcji muzyki,                 plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego) uzyskali, co najmniej                 połowę ocen pozytywnych,
-  uzyskali ocenę co najmniej dostateczną z zeszytu przedmiotowego lub zeszytu                ćwiczeń,
-  mają nie więcej niż 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecności,
-  starali się aktywnie uczestniczyć w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności w                 ramach lekcji,
e) możliwość ubiegania się o ocenę dopuszczającą z danego przedmiotu mają uczniowie, którzy:
-  ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych (dotyczy lekcji muzyki,               plastyki,  techniki, informatyki i wychowania fizycznego) uzyskali, co najmniej 1/3               ocen pozytywnych,
-  uzyskali ocenę pozytywną z zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ćwiczeń,

-  mają nie więcej niż 3 godziny nieusprawiedliwionej nieobecności,
-  starali się aktywnie uczestniczyć w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności w               ramach lekcji”.
2. W § 18 ust . 6 otrzymuje nowe brzmienie:

    „ § 18 ust  6. Ustala się następujące warunki ubiegania się o wyższą niż przewidywana  roczną    

     ocenę klasyfikacyjną zachowania;

            1)  nauczyciel nie przekazywał, co miesiąc rodzicom informacji o zachowaniu ucznia”.
3. W § 18 ust. 7 otrzymuje nowe brzmienie:

    „ § 18 ust. 7.Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z   

              obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1) z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyższych niż przewidywane rocznych ocen  klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania występuje do dyrektora szkoły uczeń poprzez swoich rodziców (prawnych opiekunów) w terminie 3 dni od przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych  i pisemnym podaniu uzasadnienia,

2) wniosek powinien zawierać wyszczególnienie zajęć edukacyjnych, których dotyczy podwyższenie oceny oraz ocenę, o jaką ubiega się uczeń; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wyszczególnienie spraw, zachowań i działań ucznia nieuwzględnionych przez wychowawcę przy ustalaniu oceny oraz ocenę o jaką ubiega się uczeń,

3) w tym samym terminie uczeń poprzez swoich rodziców (prawnych opiekunów) informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzącego dane zajęcia, który pisemnie określa zakres materiału oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z określeniem terminów, w jakich uczeń powinien materiał opanować i wykazać się jego znajomością, nie później jednak niż 7 dni od momentu przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

4) rodzic (prawny opiekun) i uczeń winni podpisać otrzymaną od nauczyciela informacje, której kopie wraz z wnioskiem przechowuje się w dokumentacji szkoły do końca roku szkolnego,

5) uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych następuje w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, w ustalonym przez Dyrektora Szkoły terminie w ostatnim tygodniu zajęć edukacyjnych, przed plenarnym zebraniem  klasyfikacyjnym  rady  pedagogicznej, przy czym sprawdzian z muzyki, plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego ma formę ćwiczeń praktycznych. Uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania następuję po weryfikacji przez wychowawcę punktacji z uwzględnieniem spraw, zachowań i działań ucznia nieuwzględnionych przez wychowawcę przy ustalaniu oceny.
6) w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu lub weryfikacji utrzymana zostaje ocena ustalona wcześniej przez nauczyciela”.
4. W § 18. skreśla się ustępy : 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17.
5.   § 25. otrzymuje nowe brzmienie:
       „§ 25  Dyrektor szkoły.

1. Szkołą kieruje dyrektor, który jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym  

    służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.  

    Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w szkole.

2. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,
2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach jej     

    kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę,
3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu   

    zawodowym,
5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 
    zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych  

    przez szkołę.

3. Dyrektor szkoły lub placówki w szczególności:

 1) kieruje działalnością szkoły lub placówki i reprezentuje ją na zewnątrz,

 2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

 3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju   

     psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

 4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

 5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez  

     radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także  

     może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub  

     placówki,

 6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w  

     czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę,
 7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

 8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji      

     praktyk pedagogicznych,

 9) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w szkole,

 10) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i  

     innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym   

     jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności   

     dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce       

    nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności   

    decyduje w sprawach:

 1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

 2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym   

     pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach  

    odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników  

     szkoły.

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną,  

    rodzicami i samorządem uczniowskim.

  6. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły lub placówki zastępuje go inny  

       nauczyciel tej szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący”.

6.  § 26. otrzymuje nowe brzmienie: 
  “§ 26.1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie  

           realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia,  wychowania i opieki.

  2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele  

       zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z 

       głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na  

       wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych  

       organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest  

       działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności  

       dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.

  3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły lub placówki.

 4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,     

     w każdym okresie  w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po  

     zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących  

     potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór  

     pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co  

     najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

  5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest  

      odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku  

      zebrania zgodnie z regulaminem rady.

  6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku  

      szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego  

      oraz informacje o działalności szkoły.

  7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

  1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

  2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

  3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w  

      szkole,

  4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki.
  8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

  1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i  

      pozalekcyjnych,

  2) projekt planu finansowego szkoły,

  3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych    

      wyróżnień,

  4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i  

      zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć  

      dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

     9. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.7,  

          niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor  

          niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę lub placówkę oraz organ  

          sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla  

          uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu  

          opinii organu prowadzącego szkołę lub placówkę. Rozstrzygnięcie organu  

          sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

    10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i    

           je uchwala.

    11. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze  

           stanowiska dyrektora w szkole.

    12. W przypadku określonym w ust.11, organ uprawniony do odwołania jest  

           obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego  

           wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

     13. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w  

            obecności co najmniej połowy jej członków.

     14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady  

            pedagogicznej są protokołowane.

              15. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do  

                     nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą  

                     naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych  

                     pracowników szkoły lub placówki.

16. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz   

      podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

17. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik,   

       a także program, opracowany przez siebie, nauczyciel przedstawia radzie  

       pedagogicznej.

18. Rada pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania oraz podręczników, ustala, w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również: 

  1) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów;

  2) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego    

     przez kilka lat.

              19. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, odpowiednio        

       zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów     

       nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku  

       następnego roku szkolnego.

20. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły”.

    7. § 38 otrzymuje nowe brzmienie:
„§ 38.  Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły. 

2)  Nauczyciel obowiązany jest:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,
3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,
4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów, 
6) uczestniczyć w przeprowadzaniu sprawdzianu.
2) Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2) Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu.
2)  Zadania, obowiązki i odpowiedzialność nauczyciela:
1)  nauczyciel odpowiada za zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece, zarówno w czasie ich pobytu w szkole jak i w trakcie zajęć pozaszkolnych,
2) nauczyciel mając na uwadze osobowy rozwój ucznia, współdziała z innymi uczącymi na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw,
3) nauczyciel odpowiada za prawidłowa realizację procesu dydaktycznego,
4) nauczyciel wybiera program nauczania z zastawu programów ministerialnych lub opracowuje swój własny oraz opracowuje zgodny z przyjętym programem nauczania rozkład materiału uwzględniający zadania programu wychowawczego, profilaktycznego i ścieżek edukacyjnych (nauczyciele II etapu nauczania),
5) nauczyciel opracowuje przedmiotowe wymagania edukacyjne oraz wypracowuje zasady oceniania i sprawdzania wiadomości i umiejętności u uczniów,
6) nauczyciel bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania,
7) nauczyciel pomaga uczniom w przezwyciężaniu trudności i niepowodzeń szkolnych realizując w szczególności zapisy programu profilaktycznego szkoły,

8) nauczyciel ma obowiązek przekazać zainteresowanym stronom pełne informacje o postępach danego ucznia w procesie dydaktycznym,
9) nauczyciel ma obowiązek stale doskonalić swój warsztat pracy w zakresie kompetencji metodycznych, specjalistycznych i pedagogiczno-psychologicznych,
10) nauczyciel ma obowiązek aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły i realizować: jej plan pracy, program wychowawczy i profilaktyczny,
11) nauczyciel ma obowiązek aktywnie pełnić dyżur w czasie przerw szkolnych zgodnie z ustalonym harmonogramem zwracając szczególną uwagą na nieprawidłowe i niebezpieczne zachowania uczniów,
12) nauczyciel ma obowiązek rzetelnie i terminowo prowadzić dokumentację szkolną,
13) nauczyciel odpowiedzialnie realizuje powierzone mu przez dyrektora czynności jak i dobrowolnie przyjęte,
14) jako członek rady pedagogicznej na obowiązek uczestniczyć we wszystkich jej posiedzeniach, posiadając prawo wypowiadania się na każdy, poruszany na konferencji temat,
15) nauczyciel jest zobowiązany do przestrzegania zapisów statutu szkoły, wewnętrznych regulaminów, uchwał rady pedagogicznej, zarządzeń dyrektora szkoły,
16) nauczyciel odpowiada za powierzone mu mienie szkolne, w tym za jego zniszczenie, gdy nastąpi z powodu nieporządku, braku właściwego nadzoru, użytkowania i zabezpieczenia.
2) Uprawnienia nauczyciela:
1) nauczyciel decyduje o wyborze programu nauczania,

2) nauczyciel decyduje o doborze metod nauczania, podręczników i pomocy dydaktycznych w prowadzonych przez siebie zajęciach edukacyjnych,
3) nauczyciel decyduje o ocenach cząstkowych, klasyfikacyjnych w prowadzonych przez siebie klasach na własnych zajęciach edukacyjnych,
4) ma prawo, jako nie wychowawca wypowiadać się sprawie zachowania uczniów w klasach, w których uczy, wpisując odpowiednie uwagi do karty obserwacji,
5) nauczyciel ma prawo wnioskować w sprawach nagród i kar do właściwego wychowawcy lub dyrektora szkoły,
6) nauczyciel ma prawo odmówić wykonania zaleconego przez dyrektora zadania, jeżeli wykracza ono poza obowiązki wynikające ze statutu szkoły i innych dokumentów prawnych i jest ono sprzeczne z jego światopoglądem lub narusza w jakikolwiek sposób dobro ucznia.
2) W celu realizacji działalności pozapedagogicznej w szkole zatrudnia się pracowników obsługi.
1) podlegają oni przepisom Kodeksu Pracy i innym zarządzeniom dla tej grupy pracowniczej,

2) nadzór, koordynację i kontrolę nad ich działalnością sprawuje dyrektor szkoły,

3) do ich zadań należy:

a) obsługa porządkowa i gospodarcza szkoły,
b) realizacja ustalonych z dyrektorem zadań remontowych i konserwacyjnych,
c) troska o bezpieczeństwo dzieci poprzez sprawną organizację pracy, przestrzeganie przepisów i zasad bhp,
d) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiązków,

e) przestrzeganie regulaminów i ustalonego w szkole porządku,
f) poszanowanie mienia szkolnego,
g) przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

h) przestrzeganie tajemnicy służbowej,

4) za szkody wynikłe z niewłaściwego i niestarannego wykonywania obowiązków pracownik ponosi odpowiedzialność materialną,

5) wykaz zadań dla poszczególnych pracowników obsługi zawarty jest w zakresach czynności dołączonych do akt osobowych”.
8.    W §  45 ust. 2 po punkcie 3 dodaje się punkt 4 w brzmieniu: 
       „§ 45 ust. 4 Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku  

                szkolnego, to nieusprawiedliwiona nieobecność dziecka w okresie jednego miesiąca na co  

                najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym w szkole    

                podstawowej lub szkole podstawowej”.

9.   W §  45 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:
       „§ 45 ust.3 Zasady ubierania się uczniów na terenie szkoły.

1. Jako wierzchni element stroju uczeń nosi sweter, marynarkę, bezrękawnik, bluzę, bluzkę, golf, koszulkę lub koszulę: 

1) długości sięgającej linii bioder, uniemożliwiajacej odsłanianie ciała, 

2) bez dekoltu, 

3) z długim lub krótkim rękawem sięgającym, co najmniej połowy ramienia oraz spodnie, spódnicę lub spodenki o długości przynajmniej do kolan,
4) posiadania i noszenia na uroczystości szkolne stroju galowego tzn. biała bluzka, granatowa lub czarna spódnica dla dziewcząt oraz białej koszuli, granatowych lub czarnych spodni dla chłopców.

2. Kolorystyka ubioru winna być utrzymana w ciemnej tonacji (zalecane kolory: granatowy, brązowy, ciemnoniebieski, ciemnozielony, popielaty, szary, grafitowy) bez jaskrawych „wstawek” w postaci napisów, rysunków, itp.

3. Uczeń powinien być ubrany odpowiednio do pory roku.

4. Obowiązuje zakaz przychodzenia do szkoły z farbowanymi włosami i ekstrawagandzkimi fryzurami, wymalowanymi paznokciami, makijażem, tatuażami, kolczykami (nie dotyczy uszu) oraz ozdobami na szyi (nie dotyczy łańcuszków). Fryzury muszą odpowiadać zasadom higieny, a także nie mogą przeszkadzać w pisaniu czytaniu oraz na zajęciach wychowania fizycznego.

5. Na terenie szkoły obowiązuje obuwie zastępcze o miękkiej podeszwie w miarę możliwości białej (nienosząceodeszwie w miarę możliwości białej wników        













































































 znamion użytkowania poza budynkiem)”.
§ 2.

Uchwałę przekazuje się do realizacji dyrektorowi szkoły.

§ 3.

Zobowiązuje się Dyrektora Szkoły do opracowania tekstu jednolitego statutu szkoły.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej ...............................

