Statut Szkoły Podstawowej w Borze
tekst jednolity

(uchwała Rady Pedagogicznej Nr 17/2007 z dnia 6 listopada 2007r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu statutu szkoły)

ROZDZIAŁ I.  NAZWA SZKOŁY

§1. Szkoła nosi nazwę „Szkoła Podstawowa w Borze”.

§2. 1. Zmiana nazwy szkoły może nastąpić w drodze decyzji organu prowadzącego szkołę.

      2. Szkole może nadać imię organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej.

      3. Imię szkoły powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej szkoły.

§3. Ustalona nazwa szkoły jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. 

ROZDZIAŁ  II.  INNE INFORMACJE

§4. Szkoła jest szkoła publiczna, sześcioklasową w rozumieniu Art.7 ustawy o systemie 

oświaty z dnia 7.09.1991 (Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz.329 i Nr 106, poz.496 z 1997r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, oraz z 1998r. Nr.117, poz.759 i Nr 162, poz. 1126 z późniejszymi zmianami). 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Szaflary.

ROZDZIAŁ III.  CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§5. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach 

      wykonawczych wydanych na jej podstawie.  

3. Szkoła w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom w    

szczególności:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem, w tym w językach obcych, 
2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.), 

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, 

6) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzcy do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie, 
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej

3. W szkole uczniowie winni kształcić swoje umiejętności wykorzystywania zdobywanej 

wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata. Nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

1)planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania  

       coraz  większej odpowiedzialności za własną naukę,

            2)skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentowania  

       własnego punktu widzenia i branie pod uwagę poglądów innych ludzi,   

                   poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, językami obcymi oraz    

                   przygotowania do publicznych wystąpień, efektywnego współdziałania w zespole   

                   i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania   

                   indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie  

                   zachowania obowiązujących norm, rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

       poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz   

       efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, odnoszenia do praktyki  

       zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

       rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych,

3. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, winni zmierzać do tego, aby uczniowie w szczególności:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągania wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie, 

7) przygotowali się do rozpoznawania  wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.  

§6.1.  Szkoła organizuje na życzenie rodziców naukę religii wyznania rzymsko-katolickiego- 

uznając prawo do religijnego wychowania dzieci. Życzenie takie wyrażają rodzice w formie oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym. Może być natomiast zmienione. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez właściwe władze Kościoła Katolickiego.

Dla realizacji religii szkoła zatrudnia nauczyciela katechetę na podstawie imiennego pisemnego skierowania do danej szkoły, wydanego przez właściwego biskupa diecezjalnego. 

Uczniowie uczęszczający na naukę religii mogą uzyskać trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem sprawują: dyrektor szkoły oraz organ nadzorujący szkołę.

W pomieszczeniach szkoły może być umieszczany krzyż. W szkole można odmawiać modlitwę przed i po zajęciach. Odmawianie modlitwy w szkole powinno być wyrazem wspólnego dążenia uczniów oraz taktu i delikatności ze strony nauczycieli i wychowawców. Szkoła zapewnia swobodę przekonań i nie ogranicza jej w razie potrzeby jedynie do nauki religii Kościoła Katolickiego.

2.    Szkoła spełnia ważna rolę w zakresie podtrzymywania kultury i tradycji regionalnych, poprzez utrzymanie dziecięcego zespołu góralskiego działającego przy szkole.

Do organizowania uroczystości szkolnych włącza się elementy kultury i tradycji regionalnych, zwłaszcza w zakresie pieśni, tańca i gwary góralskiej. Inspiruje do podtrzymywania miejscowych zwyczajów, może organizować posiady góralskie, konkursy o zasięgu gminnym, wojewódzkim w miarę posiadanych środków finansowych. 

3.   Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej  poprzez:

1) utrzymanie stałego kontaktu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Nowym Targu,

2) organizowanie indywidualnego toku nauczania dzieci wymagających tego rodzaju pracy, na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

4.   Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez:

1) udzielenie pomocy dziecku w przystosowaniu się do środowiska społeczności uczniowskiej. Szczególny obowiązek w tym zakresie ciąży na wychowawcy klasy, który stwarza atmosferę normalności w klasie, współdziała z Samorządem Uczniowskim oraz nauczycielem- opiekunem Samorządu Uczniowskiego,

2) organizowanie zajęć korekcyjno-wyrównawczych dla uczniów mających trudności w nauce oraz innych zajęć wspierający rozwój dzieci z wadami rozwojowymi,

3) organizowanie indywidualnego toku nauczania ucznia (po uzyskaniu orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej). Szkoła przy organizowaniu opieki nad uczniami niepełnosprawnymi kieruje się odrębnymi przepisami.

5.   Szkoła umożliwia uczniom:

1) rozwijanie zainteresowań poprzez organizowanie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych oraz kółek zainteresowań, w miarę posiadanych środków,

2) realizowanie indywidualnego programu nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie poprzez zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki

6.    Zezwolenie na indywidualny program lub  tok  nauki  może być  udzielone  po  upływie  co  najmniej  jednego  roku  nauki,   a   w uzasadnionych przypadkach - po śródrocznej klasyfikacji ucznia. 

7.   Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić:

1) uczeń - z tym że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców (prawnych opiekunów),

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepełnoletniego ucznia,

      3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których   

           dotyczy   wniosek - za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) albo   

           pełnoletniego ucznia. 
8.   Indywidualny program nauki opracowuje (akceptuje program opracowany poza szkołą) nauczyciel przedmiotu, zatwierdza go dyrektor szkoły.

 9.  Szczegółowe zasady i tryb udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok    

      nauki określa rozporządzenie MENiS z dnia 19 grudnia 2001r. 
§ 7. 1. Zadania nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadania związane z  

           zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

          1) sposób organizacji i zadania związane z   zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w                           

              szkole i na zajęciach edukacyjnych. Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła od  

              momentu jego przyjścia do szkoły do chwili jego wyjścia ze szkoły. Uczniowie  

              powinni przestrzegać godzin przyjścia do szkoły, najwcześniej 15 minut przed  

              rozpoczęciem zajęć edukacyjnych i wyjścia ze szkoły. W szczególnie uzasadnionych  

              przypadkach dopuszczalne jest łączenie grup uczniów (również całych klas) i  

              przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą. Ucznia może zwolnić z  

              danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy  na pisemną prośbę rodziców, w  

              której podano dzień i godzinę wyjścia ze szkoły – zgodnie z procedurami zwalniania  

              uczniów z zajęć. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie  

              zapewnić mu dpowiedniej opieki. Uczniów można zwolnić z pierwszych lub  

              ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodziców. Nauczyciel lub    

              wychowawca powiadamiania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia pisemnie w  

              dzienniczku ucznia, co najmniej dzień wcześniej.  W sytuacjach, których nie można  

              przewidzieć wcześniej dopuszcza się możliwość poinformowania telefonicznego  

              rodziców  uczniów.  Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie  

              dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów  stanowiące zagrożenie 

              bezpieczeństwa uczniów. Nauczyciel powinien zwrócić  uwagę na osoby postronne   

              przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu 
              na terenie szkoły. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie  

              zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych  zdarzeniach noszących  

              znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla  zdrowia lub życia uczniów.  

              Pozostałe zadania nauczycieli oraz innych pracowników  określa szczegółowo:  

              Procedura postępowania nauczyciela (oraz innych  pracowników szkoły) w  

              przypadku kradzieży w szkole, Instrukcji bezpieczeństwa  pożarowego dla budynku  

              Szkoły Podstawowej w Borze, Procedura ewakuacji  uczniów i nauczycieli z 
              budynku Szkoły Podstawowej w Borze, Regulamin korzystania z boisk sportowych   

              Szkoły Podstawowej w Borze, Zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń  

              sportowo-rekreacyjnych, Regulamin pracowni komputerowej, Regulamin dyżurów  

              nauczycieli na korytarzach Szkoły Podstawowej w Borze,
           2)sposób organizacji i zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w  

             czasie wycieczek organizowanych przez szkołę określa szczegółowo Regulamin 
              organizacji wycieczek szkolnych (załącznik do Zarządzenia nr 176 z dnia 28 maja    

              2003roku) oraz instrukcja bezpieczeństwa  dla opiekuna szkolnej wycieczki  

              autokarowej,
           3)sposób organizacji i zadania związane z   zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w  

              czasie imprez i uroczystosci organizowanych przez szkołę  określa szczegółowo   

              Regulamin korzystania z budynku szkolnego (remizy) w trakcie zajęć   

              pozalekcyjnych  (kółek zainteresowań, organizacji uczniowskich i zabaw).
        2. Opiekę nad dziećmi z oddziału przedszkolnego sprawują:

 1)w drodze do szkoły i z powrotem rodzice, opiekunowie, bądź osoby upoważnione    

      przez rodziców lub prawnych opiekunów,

2)w czasie pobytu w szkole nauczyciel.

        3. Dopuszcza się możliwość zwolnienia dzieci z zajęć szkolnych z ostatnich i   

                pierwszych lekcji (w razie braku możliwości zorganizowania zastępstw).

        4. Wychowawca klasy wraz z uczniami organizuje wszelką pomoc w poruszaniu się po  

             budynku szkoły uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami ruchu, słuchu   

              i wzroku.

         5. Wychowawca, dyrektor szkoły organizują pomoc finansową, w ramach możliwości  

               wnioskują do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej lub do Rady Rodziców.
ROZDZIAŁ III a   ZASADY   OCENIANIA  WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

§ 8. 1. Ocenianiu podlegają:                                                                                                                                 

           1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

           2) zachowanie ucznia.                                                                                                             

       2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli    

            poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności    

            w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej,   

            określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania,  

            uwzględniających tę podstawę. 

       3.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy,  

     nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad     

     współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w  

     statucie szkoły.
§ 9. Ocenianie wewnątrzszkolne  ma na celu : 

        1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, o jego zachowaniu i  

            postępach w tym zakresie.

        2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.    

        3. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.

        4. Dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o   

            postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia .

        5. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno –     

            wychowawczej.

        6. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach  

            oceniania wewnątrzszkolnego.

§10. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje : 

        1. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania                           

            poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiązkowych  

            i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

        2. Ustalanie kryteriów oceniania zachowania.

        3. Ocenianie bieżące według §14, ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych   

            z obowiązkowych  i dodatkowych zajęć edukacyjnych  według §17 ust. 2 oraz    

            śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali ustalonej w  §17 ust. 4
            i w formach przyjętych w statucie szkoły.
        4. Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych.

        5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć   

            edukacyjnych według §18 ust2 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,  

            według skali, o której mowa w §18 ust. 3.

        6. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych   

            ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych według   

            §18 ust. 5 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według §18 ust. 7.

        7. Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)     

            informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§11.1. Nauczyciele w terminie do 30 września każdego roku szkolnego informują   

            uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

           1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych      

               śródrocznych  i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych

               zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez siebie programu    

               nauczania;

           2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

           3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny  

               klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

         2. Wychowawca klasy do 30 września każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz    

              ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

            1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

            2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny     

                klasyfikacyjnej zachowania;

            3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
         3. Fakt przekazania informacji, o których mowa w ustępie 1, 2, nauczyciel  

              dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym, dzienniczku ucznia i 

              zeszytach przedmiotowych. 

§ 12. 1. Szczegółowe wymagania, kryteria i punktacja ocen z zachowania: 

1) LICZBA OBECNOŚCI 

     a) zawsze obecny ( nie opuścił ani jednego dnia )                                            +4p

     b) wszystkie nieobecności usprawiedliwione                                                   +2p

     c) 1 nieusprawiedliwiona                                                                                    0p

     d) każde następne 5 nieusprawiedliwionych                                                     -1p

2) OBUWIE SZKOLNE 

a) zawsze ma                                                                                                  +2p

b) 1 raz nie ma                                                                                                +1p

c) 2 razy nie ma                                                                                                0p 

d) powyżej 3 razy – za każdy brak                                                                  -1p 

3) STRÓJ JEDNOLITY I SCHLUDNY WYGLĄD

a) stosownie ubrana(y)                                                                                    +2p

b) 1 – 4 razy nie ma                                                                                         +1p

c) 5 – 10 razy nie ma     







 0p

d) powyżej 10 razy za każde następne 5 braków       


           -1p

4) PODRĘCZNIKI, ZESZYTY, POMOCE 

a) zawsze ma








+2p

b) 0-5 razy nie ma  







+1p

c) 6-10 razy nie ma  

            




   0p

                  d)   powyżej 10 razy – za każde kolejne 5 wpisów                                            - 1p

5) UDZIAŁ W LEKCJI 

a) bierze udział w lekcji







+2p

b) nie bierze udziału w lekcji – 1 wpis  




  0p

c) za 2 wpisy i co 2 kolejne  






-1p

6) ZACHOWANIE NA LEKCJI 

a) nie ma negatywnych uwag






+2p 

b) za jeden wpis 








  0p

c) za 2 wpisy  








-1p

d) co 2 kolejne wpisy 







-1p 

7) DYŻURY KLASOWE – KLASY V – VI 

      a)   za średnią punktów  6,0 – 5,5
       


  
           +3p 

      b)   za średnią punktów  5,4 – 4,5 





+2p

      c)   za średnią punktów  4,4 – 3,5 





+1p 

      d)   za średnią punktów  3,4 – 2,0 





  0p

e) za średnią punktów poniżej – 2





 -1p

8) DYŻURY NA KORYTAŻU klasy V-VI 

      a)   za średnią punktów   6,0 –5,5





+3p 

      b)   za średnią punktów   5,4 – 4,5 





+2p

      c)   za średnią punktów   4,4 – 3,5 





+1p 

      d)   za średnią punktów   3,4 – 2,0 





  0p

                  e)   za średnią punktów poniżej - 2    





 -1p

9) ZACHOWANIE NA PRZERWIE 

a) bezkonfliktowe i bezpieczne 






+2p

b) 1 uwaga negatywna 







+1p

c) 2 uwagi negatywne 







  0p

d) powyżej 2 uwag – każda następna  





-1p 

10) SPRZĘT SZKOLNY 

a) dba o sprzęt szkolny 







+2p 

b) 1 uwaga negatywna 







  0p

c) 2 uwagi negatywne i każda kolejna  





-1p

11) KULTURA SŁOWA

a) nie używa wulgarnych słów 






+2p

b) 1 wpis negatywny 







  0p

c) 2 wpisy negatywne i każde kolejne 





 -1p

12) STOSUNEK DO KOLEŻANEK I KOLEGÓW

a) nie przezywa, nie pastwi się nad młodszymi, nie wykorzystuje ich     materialnie i fizycznie, nie obmacuje 




+2p

b) jedna uwaga negatywna 






  0p

c) 2 wpisy i każdy kolejny 






-1p

13) UROCZYSTOŚCI SZKOLNE 

a) bierze udział w pracach przygotowawczych 



   1p

b) bierze czynny udział w uroczystości 



+1p do +3p  

14) UDZIELENIE REGULAMINOWEJ NAGANY PRZEZ DYREKTORA                       

      SZKOŁY W OBECNOŚCI WYCHOWAWCY                                                  -2p
      15) NIEWŁAŚCIWY STOSUNEK DO PRZYRODY – za każdy wpis 

   -2p

      16) NIEWŁAŚCIWY STOSUNEK DO PRACOWNIKÓW SZKOŁY                              

            I INNYCH  OSÓB           -  za każdy wpis                                                            -2p

      17) WEJŚCIE W KOLIZJĘ Z PRAWEM) – Obniża ocenę do nagannej

     18) PRÓBOWANIE, BRANIE LUB ROZPROWADZANIE NARKOTYKÓW -                         

                  Obniża ocenę do nagannej

            19) STAWRZANIE SYTUACJI ZAGRAŻAJĄCYCH BEZPIECZEŃSTWU                        

                  ZDROWIU WŁASNEMU I INNYCH – za każdy wpis                                     - 2p

     20) UDZIAŁ W KONKURSACH ZEWNĘTRZNYCH                               +1p do +5p                      

     21) UDZIAŁ W ZAWODACH SPORTOWYCH 



  +1p do +4p

     22) PRACA NA RZECZ SZKOŁY ( w ogródku, przygotowanie                                   

           do zawodów, pomoc w  hodowlach szkolnych, wykonywanie 
           pomocy dydaktycznych, itp.                                                                     +1p do +6p

            23) NALEŻYTE WYKONYWANIE POWIERZONYCH FUNKCJI W     +1p do +3p

                  SAMORZĄDZIE  SZKOLNYM, KLASOWYM I INNYCH   
  
            24) POCHWAŁA DYREKTORA SZKOŁY NA APELU SZKOLNYM                 +4p

            25) ZAJĘCIE OD I –III MIEJSCA W KONKURSACH SZKOLNYCH 

                  I – miejsce








  +3p

                  II – miejsce





                  

  +2p

                  III – miejsce

                                                                                    +1p 
     26) DOTRZYMYWANIE UMÓW I ZOBOWIĄZAŃ

            a) nie dotrzymuje umów i zobowiązań     - za każdy wpis                                - 1 p
        2. Przez cały semestr nauczyciele notują uwagi o pozytywnym i negatywnym   

            zachowaniu  uczniów w karcie obserwacji ucznia. Co najmniej raz w miesiącu     

            wychowawca klasy przenosi te uwagi do dzienniczków ucznia. 14 dni przed   

            posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady   Pedagogicznej nauczyciel -  wychowawca    

            wraz z uczniami przyporządkowuje uwagi  (wpisy) do kryteriów ocen z zachowania,  

            następnie obliczane są punkty na oceny zachowania. Do 9 dni przed posiedzeniem   

            klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele, oceniany uczeń i uczniowie danej  

            klasy mogą wnosić uwagi do oceny zachowania wpisując je na karcie obserwacji  

            ucznia. Brak uwag oznacza akceptację oceny. 

        3. Skala ocen zachowania

             1) KLASA IV 
     Zachowanie naganne – do 5 pkt

     Zachowanie nieodpowiednie - od 6 do 10

     Zachowanie poprawne  - od 11 do 15

     Zachowanie dobre  - od 16do 20

     Zachowanie bardzo dobre  - od 21 do 25

     Zachowanie wzorowe  - powyżej 26

             2) KLASA V 

     Zachowanie naganne – do 7 pkt

     Zachowanie nieodpowiednie - od 8 do 12

     Zachowanie poprawne  - od 13 do 17

     Zachowanie dobre  - od 18do 22

     Zachowanie bardzo dobre  - od 23 do 27

     Zachowanie wzorowe  powyżej 28 

             3) KLASA VI 

     Zachowanie naganne – do 10 pkt

     Zachowanie nieodpowiednie - od 11 do 15

     Zachowanie poprawne  - od 16 do 21

     Zachowanie dobre  - od 22 do 28

     Zachowanie bardzo dobre  - od 29 do 35

     Zachowanie wzorowe  powyżej 36

         4. Ogólne kryteria ocen zachowania 

             1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) w pełni wykorzystuje swoje możliwości intelektualne, manualne i ruchowe  do  

                        osiągnięcia najlepszych wyników w nauce,

b) wzorowo wypełnia dyżury w klasie i w szkole,

c) obowiązki powierzone przez wychowawcę klasy, klasę lub organizację wypełnia wzorowo,

d) jest zawsze grzeczny i uprzejmy wobec nauczycieli, osób dorosłych, kolegów i koleżanek, nie używa słów wulgarnych w szkole i poza nią, a jego kultura języka jest bardzo wysoka,

e) akceptuje odmienność innych,

f)  szanuje sprzęt szkolny, podręczniki i przybory szkolne cudze i własne,

g) dba  o  zdrowie  i  higienę osobistą, nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie ma kontaktu z narkotykami ani innymi środkami odurzającymi,

h) zawsze nosi obuwie zastępcze,

i) zawsze jest ubrany stosownie do okoliczności, nosi jednolity strój, 

j) na lekcje przychodzi zawsze punktualnie,

k) zajęcia szkolne opuszcza tylko z powodu choroby lub bardzo ważnych przyczyn losowych, nieobecności usprawiedliwia na bieżąco,

l) rozwija własne zainteresowania i zdolności oraz bierze udział w wybranych zajęciach pozalekcyjnych,

m) bierze udział w wybranych konkursach przedmiotowych, recytatorskich, plastycznych, muzycznych, a także w zawodach sportowych,

n) chętnie pracuje na rzecz klasy i szkoły, 

o) wykazuje dużą inicjatywę w klasie i w szkole.

              2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) w pełni wykorzystuje swoje możliwości intelektualne, manualne i ruchowe  do osiągnięcia bardzo dobrych wyników w nauce,

b) bardzo dobrze wypełnia dyżury w klasie i w szkole,

c)  obowiązki powierzone przez wychowawcę klasy, klasę lub organizację wypełnia bardzo dobrze,

d) jest grzeczny i uprzejmy wobec nauczycieli, osób dorosłych, kolegów i koleżanek, 

e) nie używa słów wulgarnych w szkole i poza nią, a jego kultura języka jest wysoka,

f) pisemne   uwagi   o   niewłaściwym  zachowaniu  otrzymuje  sporadycznie 

g) szanuje odmienność innych,

h) szanuje sprzęt szkolny, podręczniki i przybory szkolne cudze i własne,

i) dba  o  zdrowie  i  higienę osobistą, nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie ma kontaktu z narkotykami ani innymi środkami odurzającymi,

j) nosi obuwie zastępcze,

k) jest ubrany stosownie do okoliczności, w większości sytuacji nosi jednolity strój, 

l) zajęcia szkolne opuszcza tylko z powodu choroby lub bardzo ważnych przyczyn losowych, nieobecności usprawiedliwia na bieżąco,

m) rozwija własne zainteresowania i zdolności oraz bierze udział w wybranych zajęciach pozalekcyjnych,

n) bierze udział w wybranych konkursach przedmiotowych, recytatorskich, plastycznych, muzycznych, a także w zawodach sportowych,

o) chętnie pracuje na rzecz klasy i szkoły, 

p) wykazuje inicjatywę w klasie i w szkole.

              3).Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a)  wykorzystuje swoje możliwości intelektualne, manualne i ruchowe do osiągnięcia jak najlepszych wyników w nauce,

b) dobrze wypełnia dyżury w klasie i w szkole, właściwie wypełnia obowiązki powierzone przez wychowawcę klasy, klasę lub organizację,

c) jest grzeczny i uprzejmy wobec nauczycieli, osób dorosłych, kolegów i koleżanek,

d) nie używa słów wulgarnych w szkole i poza nią,

e) rzadko otrzymuje pisemne uwagi o niewłaściwym zachowaniu,

f) szanuje odmienność kolegów i koleżanek,

g) szanuje sprzęt szkolny, podręczniki i przybory szkolne cudze i własne,

h) dba o zdrowie i higienę osobistą,

i) nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie ma kontaktu z narkotykami lub innymi środkami odurzającymi,

j) nosi obuwie zastępcze,

k) ubiera się w sposób stosowny do okoliczności, w większości sytuacji nosi jednolity strój,

l) zajęcia szkolne opuszcza tylko z powodu choroby lub bardzo ważnych przyczyn losowych,

m) rozwija własne zainteresowania i zdolności oraz bierze udział w wybranych zajęciach pozalekcyjnych,

n) bierze udział w wybranych konkursach przedmiotowych, recytatorskich, plastycznych, muzycznych, a także w zawodach sportowych,

o)  chętnie pracuje na rzecz klasy i szkoły .

              4).Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a)  nie zawsze pracuje na miarę swoich możliwości i warunków,

                          dość dobrze wypełnia dyżury w klasie i w szkole,

b) tylko czasami wykazuje chęć współpracy z nauczycielami i kolegami,

c)  stara się nie używać słów wulgarnych w szkole i poza nią,

d) dość często otrzymuje pisemne uwagi o niewłaściwym zachowaniu,

e) szanuje sprzęt szkolny, podręczniki i przybory szkolne cudze i własne,

f) dba o zdrowie i higienę osobistą,

g) nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie ma kontaktu z narkotykami ani innymi środkami odurzającymi,

h) nosi obuwie zastępcze,

i) ubiera się w sposób stosowny do okoliczności, rzadko nie ma jednolitego stroju,

j) zdarza mu się opuszczać zajęcia szkolne za wiedzą rodziców ( opiekunów ) z innych powodów niż choroba lub zdarzenia losowe,

             5).Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) często nie przygotowuje się do zajęć szkolnych,

b) nie zawsze wypełnia dyżury w klasie i w szkole,

c) zdarza mu się nie wykonywać powierzonych obowiązków przez wychowawcę klasy,

d) bywa niegrzeczny wobec nauczycieli, osób dorosłych, kolegów i koleżanek,

e) używa słów wulgarnych w szkole i poza nią,

f) czasem przejawia agresywne zachowanie, wdaje się w bójki, prowokuje kłótnie,

g) niekiedy bierze udział w konfliktach w szkole i poza nią,

h) zdarza mu się niszczyć mienie szkolne, cudze i własne,

i) nie najlepiej dba o zdrowie i higienę osobistą,

j) nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie ma kontaktu z narkotykami ani innymi środkami odurzającymi,

k) często nie nosi obuwia zastępczego,

l) często ubiera się w sposób nieskromny i wyzywający, niestosowny do okoliczności, często nie ma jednolitego stroju,

m) często otrzymuje pisemne uwagi o niewłaściwym zachowaniu,

n) opuszcza zajęcia szkolne z błahych powodów,

o) w semestrze ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

p) nie rozwija własnych zainteresowań i zdolności oraz nie bierze udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

q) niechętnie pracuje na rzecz klasy i szkoły

r) otrzymał upomnienie dyrektora, wychowawcy.

              6).Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

a) nie przygotowuje się do zajęć szkolnych,

b) nie wypełnia dyżurów w klasie i w szkole,

c) nie wykonuje powierzonych obowiązków przez wychowawcę klasy,

d) jest niegrzeczny wobec nauczycieli, osób dorosłych, kolegów i koleżanek,

e) często używa słów wulgarnych w szkole i poza nią,

f) przejawia agresywne zachowanie, wdaje się w bójki, prowokuje kłótnie,

g) bierze udział w kradzieżach i konfliktach w szkole i poza nią,

h) niszczy mienie szkolne, cudze i własne,

i) nie dba o zdrowie i higienę osobistą,

j) pali papierosy i pije alkohol, ma kontakt z narkotykami lub innymi środkami odurzającymi,

k) często nie nosi obuwia zastępczego,

l) ubiera się w sposób nieskromny i wyzywający, niestosowny do okoliczności, nie nosi jednolitego stroju.
m) bardzo    często   otrzymuje   pisemne   uwagi   o   niewłaściwym   zachowaniu, 

n) opuszcza zajęcia szkolne z błahych powodów,

o) w semestrze ma dużo nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

p) nie rozwija własnych zainteresowań i zdolności oraz nie bierze udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

q) nie pracuje na rzecz klasy i szkoły,

r) otrzymał naganę dyrektora, wychowawcy.
§13. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Szkoła    

        nie udziela informacji o osiągnięciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§14.1  Ogólne wymagania na poszczególne oceny:

	Poziom I Wiadomości


	Kategoria A (ocena dopuszczająca )

Zapamiętanie wiadomości.
	Zakres
	Cele nauczania wyrażone przy użyciu czasowników operacyjnych

	
	
	Wiadomości mogą dotyczyć terminologii, faktów, praw i teorii naukowych, konwencji i klasyfikacji, kryteriów oceny zasad działania, procedur i algorytmu, metodologii badań.
	

	
	
	
	Nazwać.....................

Zdefiniować .............

Wymienić.................

Zidentyfikować.........

Wyliczyć...................

	
	Kategoria B          ( ocena dostateczna )

Zrozumienie wiadomości.
	Obejmuje elementarny poziom zrozumienia w zakresie uznanym za niezbędny w danym szczeblu nauczania przedmiotu.
	Streścić ....................

Wyjaśnić....................

Zilustrować...............

Rozróżnić.................



	Poziom II

Umiejętności
	Kategoria C ( ocena dobra )

Zastosowanie wiadomości w sytuacjach typowych.
	Zastosowanie wiadomości jest to osiągnięcie wyników o bez pośrednim lub potencjalnym znaczeniu praktycznym oparte na prawidłowym zrozumieniu sytuacji dostępnych danych, zasad i procedur działania oraz rodzaju oczekiwanego rozwiązania. Skuteczność czynności wyraża się tu trafnością i doskonałością wyniku.
	Rozwiązać...............

Skonstruować...........

Zastosować..............

Porównać................

Sklasyfikować...........

Narysować................

Scharakteryzować .........

Zmierzyć...................

Wybrać sposób............

Określić...................

Zaprojektować ..............

Wykreślić......................

	
	Kategoria D (ocena bardzo dobra )

Zastosowanie wiadomości w sytuacjach problemowych
	Najwyższa kategoria celów nauczania, obejmuje złożone procesy umysłowe służące znalezieniu potrzebnego rozwiązania. Tu są wykorzystywane wiadomości z różnych dziedzin, a rozwiązaniem jest w pewnym sensie twórczość. Na zastosowanie wiadomości w sytuacjach problemowych składają się trzy główne rodzaje czynności: analiza, synteza  i ocena. W złożonej czynności zastosowania wiadomości w sytuacjach problemowych mieści się jedno lub więcej czynności zastosowania wiadomości.
	Dowieść.....................

Przewidzieć..............

Zanalizować...............

Wykryć.....................

Ocenić......................

Zaproponować.............

Zaplanować.................

Uzasadnić.....................




       2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do               

           wglądu na swój wniosek. Na wniosek rodzica praca może być zabrana do domu za   

           potwierdzeniem i zwrócona w ciągu tygodnia .

 3. Sprawdzian – obszerna praca pisemna obejmująca np. jeden dział, trwająca co     

      najmniej jedną godzinę lekcyjną . Praca ta zostaje poprawiona i oceniona w terminie   

      nie dłuższym niż dwa tygodnie . Praca pisemna jest zapowiedziana z tygodniowym   

      wyprzedzeniem. W ciągu tygodnia uczeń pisze nie więcej niż dwa sprawdziany. 

       4. Obowiązkowa skala ocen:

    0 - 30%      -   ndst

    31 - 50%    -   dop

           51 - 70%     -  dst

           71 - 89%     -  db

           90 - 100%   -   bdb

     Ta skala ocen obowiązuje ze wszystkich sprawdzianów pisemnych, z których ocen   

      wpisane są do dziennika, obowiązuje wiadomości na poziomie koniecznym i    

      podstawowym. Nauczyciel może uwzględnić na sprawdzianie pytania na poziomie   

      rozszerzonym i ponad podstawowym. Stopień celujący uczeń otrzyma, gdy wykaże  

      się 100% wiadomościami podstawowymi i rozszerzonymi.

  5. Kartkówka – krótka praca pisemna niezapowiedziana trwająca 5-10 minut ,    

      obejmująca maksymalnie trzy tematy. Może odbywać się na każdej godzinie  

      lekcyjnej. Musi być oceniona, ale o wpisaniu do dziennika  decyduje nauczyciel,  

      jednak każda ocena musi być skomentowana. 

 6. Odpowiedź ustna – uczeń może być oceniany na każdej lekcji. 

 7. Uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) może w ciągu trzech dni od wystawienia  

     oceny zwrócić się z prośbą do nauczyciela o uzasadnienie oceny. Nauczyciel uzasadnia  

     ocenę ustnie.          
       8. Ustalone przez nauczyciela oceny bieżące wpisywane są do dziennika lekcyjnego.    

           Ustala się, że nauczyciele wpisują do dziennika zajęć z obowiązkowych i dodatkowych  

           zajęć edukacyjnych co najmniej następującą ilość ocen cząstkowych ze względu na     

           ilość lekcji tygodniowo: 

            a) 1 lekcja tygodniowo 5 ocen

            b) 2 lekcje tygodniowo 6 ocen

            c) 3 lekcje tygodniowo 7 ocen

            d) 4 lekcje tygodniowo 8 ocen

            c) 5 lekcji tygodniowo 9 ocen

            d) 6 lekcji tygodniowo 10 ocen
9. W klasach 1-3 stosuje się ocenę opisową, raz na miesiąc rodzic otrzymuje pisemną   

     informację o postępach uczniów, którą nauczyciel wpisze do dzienniczka ucznia.   

     Nauczyciel prowadzi systematyczną ocenę ucznia wpisując ją do karty osiągnięć.W  

     klasach 1-3 funkcjonuje „Dzienniczek oceny opisowej”. Dzienniczek pełni funkcję 

     informacyjną dla rodzica i ucznia o jego ocenach z zachowania, postępach w nauce,  

     zaangażowaniu i wysiłku jaki wkłada by je osiągnąć i będzie pobudzał dziecko do  

     samooceny i samodoskonalenia się. Pod koniec każdego miesiąca nauczyciel zapisuje  

          ogólną informację na podstawie „ Karty osiągnięć ucznia” i odnotuje w dzienniczku  

    osiągnięcia ucznia.

    Narzędziem, który będzie pomagał nauczycielowi rejestrować zaobserwowane u  

    danego dziecka umiejętności oraz wysiłek, z jakim je zdobywa będzie „Karta   

    obserwacji ucznia”. Informacje zgromadzone w tej karcie w trakcie semestru stanowią     

    dokumentację i obrazują postępy ucznia w edukacji i rozwoju. Są też podstawą do   

     redagowania oceny opisowej. 

     Do oceny osiągnięć ucznia w nauce używane są zwroty: bardzo dobrze, dobrze,  

     dostatecznie, musisz popracować. Zaangażowanie, wysiłek i aktywność na lekcji  

     oznaczamy literami 

     A - bardzo dobrze
     B - dobrze

     C - dostatecznie

     D - musisz popracować

      i wpisujemy obok wyrazu określającego osiągnięcia ucznia w nauce np. czytanie –    

     dobrze (B) oznacza, że czytałeś dobrze.

10. Z jednej formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ( zadania klasowego, zadania   domowego, ustnej odpowiedzi itp.) uczeń może uzyskać tylko jedną ocenę 

11.  Oceny bieżące ustala się wg następującej skali:

 Stopień celujący – 6

 Stopień bardzo dobry –5

 Stopień dobry – 4

 Stopień dostateczny – 3

 Stopień dopuszczający – 2

 Stopień niedostateczny – 1

12. Nie stosuje się znaków + ,- 

13. Każdy nauczyciel notuje systematycznie w karcie obserwacji ucznia spostrzeżenia o wywiązywaniu się z obowiązków i postawie każdego ucznia. 

14. Karta obserwacji stanowi dokumentację oceniania zachowania

15. Prace domowe uczniów będą miały wpływ na ocenę śródroczną i końcoworoczną.          

      16. Bieżące oceny cząstkowe uczeń ma możliwość poprawić po uzgodnieniu z  

            nauczycielem. 

§ 15.1. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-  

      pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne    

      w  stosunku do ucznia , u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub   

      deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostaniu wymaganiom edukacyjnym  

       wynikającym z programu nauczania . 

  2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego , techniki , muzyki , plastyki    

      nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia     

      wywiązywanie się z  obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć . 

§ 16.1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki na  

            podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych  

            zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

        2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki  

            w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  

            "zwolniony”.

§ 17.1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć  

       edukacyjnych  ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie    

       nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu  śródrocznych ocen klasyfikacyjnych   

       z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikację   

       śródroczną uczniów przeprowadza się, co najmniej raz w ciągu roku szkolnego   

       najpóźniej 3 dni przed feriami.

       Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu        

       osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku    

       szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych    

       i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
  2. Oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się wg następującej skali:

      Stopień celujący – 6

      Stopień bardzo dobry –5

      Stopień dobry – 4

      Stopień dostateczny – 3

      Stopień dopuszczający – 2

      Stopień niedostateczny – 1

   3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie maja wpływu na ocenę klasyfikacyjną     

        zachowania.
         4. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły  

              podstawowej, ustala się według następującej skali:

             1) wzorowe;

             2) bardzo dobre;

             3) dobre;

             4) poprawne;

             5) nieodpowiednie;

             6) naganne

         5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu    

             osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku  

             szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych  

             i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

        6. Ocena  zachowania w klasach 1-3 jest oceną opisową.

        7. Ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie opracowane wg    

             obowiązującej skali:
       1)  Celujący – uczeń:

a) posiada wiedzę i umiejętności ponadprogramowe,

b) bierze udział w konkursach przedmiotowych i innych,

c) w swojej działalności jest całkowicie samodzielny,

d) wykazuje inicjatywę w zakresie samokształcenia,

e) prezentuje efekty samodzielnej pracy wynikające z indywidualnych zainteresowań,

f) wykazuje się znaczącymi osiągnięciami na poziomie ponadszkolnym.

2) Bardzo dobry – uczeń:

a) stosuje wiadomości i umiejętności w nowych sytuacjach problemowych,

b) samodzielnie rozwiązuje problemy w czasie zajęć lekcyjnych,

c) dokonuje samooceny,

d) posiada umiejętności interpretacji i uzasadniania,

e) jest w pełni przygotowany do lekcji,

f) wypowiada się zawsze zgodnie z tematem, logicznie, stosując różnorodną argumentację, dopuszczając się drobnych, sporadycznych błędów,

g) jest bardzo aktywny, chętnie bierze udział w lekcji,

h) zeszyty prowadzi starannie, bezbłędnie, z widoczną inwencją własną,

i) prace domowe zawsze wykonuje starannie, często z wykorzystaniem źródeł pozaszkolnych,

j) twórczo pracuje w grupie.

3) Dobry – uczeń:

a) samodzielnie stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności w typowych sytuacjach,

b) systematycznie przygotowuje się do lekcji,

c) wypowiada się zawsze na temat, spójnie i wyraźnie,

d) potrafi samodzielnie korzystać z różnych źródeł wiedzy ,

e) przejawia zainteresowanie tematyką i działaniem w czasie zajęć,

f) zeszyt prowadzi poprawnie, z niewielką ilością błędów,

g) zawsze wykonuje zadania domowe, unikając błędów,

h) podejmuje pewne dodatkowe zagadnienia, korzystając z pomocy nauczyciela,

i) umie pracować w grupie.

4) Dostateczny – uczeń:

a) zna podstawowe fakty i pojęcia oraz rozumie je i stara się wytłumaczyć swoimi słowami,

b) stara się systematycznie przygotować do zajęć,

c) wypowiada się ogólnikowo, czasami nielogicznie, w części niezgodnie z tematem i w sposób mało urozmaicony,

d) potrafi korzystać z poznanych wcześniej źródeł wiedzy ,

e) wykonuje samodzielnie proste zadania,

f) bywa aktywny na lekcji,

g) zeszyt prowadzi systematycznie,

h) zawsze wykonuje prace domowe, chociaż nie zawsze poprawnie.

5) Dopuszczający – uczeń:

a) zna fakty, pojęcia i częściowo je rozumie,

b) przygotowuje się do lekcji niesystematycznie i powierzchownie,

c) wypowiada   się   niespójnie,   z   błędami   rzeczowymi,   z   widocznymi   brakami w argumentacji, ze znacznymi odstępstwami od tematu,

d) jest mało aktywny na lekcji,

e) wykonuje proste ćwiczenia,

f) prowadzi mało starannie i mało systematycznie zeszyt,

g) prace domowe zazwyczaj wykonuje, chociaż z błędami,

h) stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności w prostym działaniu pod kierunkiem nauczyciela,

i) wie, co to są źródła wiedzy i korzysta z nich przy pomocy nauczyciela .

6) Niedostateczny - uczeń nie opanował podstawowych, wymaganych przez program nauczania wiadomości i umiejętności umożliwiających kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej.
§18. 1. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na    

      podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych    

      w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz   

      ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny   

      klasyfikacyjnej zachowania.

  2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala się w następującej skali:

      Stopień celujący – 6

      Stopień bardzo dobry –5

      Stopień dobry – 4

      Stopień dostateczny – 3

      Stopień dopuszczający – 2

      Stopień niedostateczny – 1
  3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala się wg następującej skali :

            1) wzorowe;

            2) bardzo dobre;

            3) dobre;

            4) poprawne;

            5) nieodpowiednie;

            6) naganne

        4. Ocena z zachowania w klasach 1-3 jest oceną opisową

        5. Warunki  i  tryb  uzyskania  wyższych  niż  przewidywane  rocznych  ocen     

            klasyfikacyjnych z  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  oraz    

            rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

           1) Dopuszcza się możliwość ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną    

               ocenę klasyfikacyjną oraz o wyższą roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

           2) Ustala się następujące ogólne warunki ubiegania się o wyższą niż     

                przewidywana  oczną ocenę z zajęć edukacyjnych:

a) oceny   ze  sprawdzianów  ( prace  kontrolne  i  kartkówki ), ćwiczeń                praktycznych ( dotyczy lekcji muzyki, plastyki, techniki, informatyki i                 wychowania fizycznego ) i zeszytu przedmiotowego,
b) aktywność na lekcjach, 
c) frekwencja.

3) Ustala się następujące szczegółowe warunki ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę z zajęć edukacyjnych: 
a) możliwość ubiegania się o ocenę celującą z danego przedmiotu mają
    uczniowie, którzy:
                     - ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych uzyskali oceny co   

                       najmniej bardzo dobre,

                       uczestniczyli w konkursach na szczeblu co najmniej rejonowym;

                b) możliwość ubiegania się o ocenę bardzo dobrą z danego przedmiotu mają   

                     uczniowie, którzy:

                     - ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych uzyskali co najmniej 

                        połowę ocen bardzo dobrych, a pozostałe oceny są nie gorsze niż dostateczne,

                     - uzyskali ocenę bardzo dobrą z zeszytu przedmiotowego,

                     - wykonywali dodatkowe prace, np. referaty, prezentacje, opracowania,  

                        plansze, itp., za które uzyskali oceny co najmniej dobre,

                     - nie mają nieusprawiedliwionej nieobecności;

                c) możliwość ubiegania się o ocenę dobrą z danego przedmiotu mają     

                    uczniowie, którzy:

                    - ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych uzyskali co najmniej  

                       połowę ocen dobrych, a  wśród pozostałych oceny nie więcej niż 1 ocenę  

                       niedostateczną,

                    - uzyskali ocenę co najmniej dobrą z zeszytu przedmiotowego,

                    - aktywnie  uczestniczyli  w  procesie  zdobywanie  wiedzy  i  umiejętności 

                       w ramach lekcji,
                    - nie mają nieusprawiedliwionej nieobecności.

                d) możliwość ubiegania się o ocenę dostateczną z danego przedmiotu mają  

                     uczniowie, którzy:

                     - ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych uzyskali co najmniej   

                        połowę ocen pozytywnych,

                     - uzyskali ocenę co najmniej dostateczną z zeszytu przedmiotowego,

                     - mają nie więcej niż 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecności,

                     - starali się aktywnie uczestniczyć w procesie zdobywania wiedzy i  

                        umiejętności w ramach lekcji;

                 e) możliwość ubiegania się o ocenę dopuszczającą z danego przedmiotu mają  

                     uczniowie, którzy:

                     - ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych uzyskali co najmniej   

                       1/3 ocen pozytywnych,

                     - uzyskali ocenę pozytywną z zeszytu przedmiotowego,

                     - mają nie więcej niż 3 godziny nieusprawiedliwionej nieobecności,

                     - starali się aktywnie uczestniczyć w procesie zdobywania wiedzy i   

                       umiejętności w ramach lekcji;

6. Warunkiem ubiegania  się o wyższą niż przewidywana ocenę z zachowania jest:

1)nauczyciel nie przekazywał, co miesiąc rodzicom informacji o zachowaniu   

   ucznia.
7. Uzyskanie wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych następuje w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, w ostatnim tygodniu zajęć edukacyjnych, przed plenarnym  zebraniem  klasyfikacyjnym  Rady  Pedagogicznej, przy czym sprawdzian z muzyki, plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego ma formę ćwiczeń praktycznych.

8. Z  pisemnym wnioskiem  o  ustalenie  wyższych  niż  przewidywane  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania występuje do dyrektora szkoły uczeń poprzez swoich rodziców (prawnych opiekunów) w terminie 7 dni od przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach. 

9. Wniosek powinien zawierać wyszczególnienie zajęć edukacyjnych, których dotyczy podwyższenie oceny oraz ocenę o jaką ubiega się uczeń; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wyszczególnienie spraw, zachowań i działań ucznia nieuwzględnionych przez wychowawcę przy ustalaniu oceny oraz ocenę o jaką ubiega się uczeń.

10. W przypadku stwierdzenia spełnienia wymagań, o których mowa w ust. 2, dyrektor szkoły ustala skład zespołu do przeprowadzenia sprawdzianu i ustala z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) jego termin.

11. W skład zespołu wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

                     a) dyrektor szkoły - jako przewodniczący,

                     b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

                     c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne,

                     d) wychowawca klasy,

                 2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

                     a) dyrektor szkoły - jako przewodniczący,

                     b) wychowawca klasy,

                     c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

                     d) opiekun Samorządu Uczniowskiego.

12. Za zgodą dyrektora szkoły w sprawdzianie mogą uczestniczyć w roli obserwatorów rodzice ucznia (prawni opiekunowie).

13. Ustalenie  wyższej  niż  przewidywana  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania następuje w wyniku głosowania zwykłą większością głosów, po przeanalizowaniu informacji znajdujących się w dokumentacji wychowawcy klasy. W przypadku równej liczby głosów  decyduje głos przewodniczącego komisji.

14. Z przeprowadzonego sprawdzianu i posiedzenia zespołu sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

                     a) skład komisji,

                     b) termin sprawdzianu,

                     c) zadania (pytania) sprawdzające,

                     d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,

                 2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

                     a) skład komisji,

                     b) termin posiedzenia,

                     d) wynik głosowania,

                     e) ustaloną roczną ocenę klasyfikacyjna zachowania z uzasadnieniem.

15. Protokół z prac komisji wraz z pisemnymi pracami ucznia i zwięzłą informacją o jego ustnych wypowiedziach stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu uczeń otrzymuje ocenę wcześniej ustaloną przez nauczyciela.

17. W przypadku negatywnego wyniku posiedzenia komisji do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczeń otrzymuje ocenę ustalona przez wychowawcę.

     §19. 1. W terminie 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady   

            Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz   

            wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców    

            (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach  

            klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie  

            klasyfikacyjnej zachowania, wpisując te oceny do odpowiedniej rubryki w    

            dzienniku lekcyjnym i w dzienniczku ucznia.

             2.  Na dwa dni przed śródrocznym i końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem  

                  Rady pedagogicznej nauczyciele maja obowiązek wystawić ostateczne oceny  

                  śródroczne i końcoworoczne z poszczególnych zajęć edukacyjnych.   

             3.  Ustalona przez nauczyciela końcoworoczna ocena niedostateczna może być    

                  zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z                              

                  Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w  

                  sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i  

                  słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach  

                  publicznych. 
    §20. 1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych   

           ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a   

           śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po  

           zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

            2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych     

                ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.    

                Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na     

                promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

            3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji
                rocznej uzyskał z obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii   

                średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania,  

                otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

            4. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji  

                 końcowej uzyskał z obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii  

                 średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

    §21. 1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku.      

          klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych,     

          może zdawać egzamin poprawkowy, na własną lub rodziców pisemną prośbę    

          złożoną do 7 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej . W   

          wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin  

          poprawkowy z  dwóch zajęć edukacyjnych. 

           2. Sposób organizacji i przeprowadzania egzaminów poprawkowych określa  

               szczegółowo  Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia  

               2007r. w  sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania  

               uczniów i  słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach  

                publicznych. 
            3. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza tę
                 samą klasę. 

            4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy     

                 programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi  

                 z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
            5. Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę  

                 klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo  

                 wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły. 
    §22. 1.  Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeżeli  

                  uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena  

                  klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa   

                  dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w t 

                  erminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni od zgłoszenia zastrzeżeń rozpatruje je i    

      podejmuje stosowną decyzję oraz informuje o niej adresata. W przypadku    

      stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna  

      ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa   

      dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

            1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych –    

                przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej    

                i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

            2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę  

                 klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, 

       3.  Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 uzgadnia się z uczniem i jego   

             rodzicami.
       4.  W skład komisji wchodzą:

            1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych;

              a)dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,
              b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
              c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący    

                   takie same zajęcia edukacyjne,
            2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
              a) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,
              b) wychowawca klasy,
              c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w    

                  danej klasie,
              d) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,
              e) przedstawiciel Rady Rodziców.
        5.  Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz    

              roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej   

              wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem  

              niedostatecznej rocznej ceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może   

              być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

              6.   Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający w

                    szczególności: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wyniki    

                    sprawdzianu oraz uzyskaną ocenę. Do protokołu dołącza się pisemne prace                     

                    ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi  

                    załącznik do arkusza ocen ucznia. 

              7.  W przypadku rocznej oceny zachowania protokół zawiera: skład komisji, termin  

                     posiedzenia komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z  

                     uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

      §23. 1.   Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć    

               edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej  

               oceny  klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych  

               przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie   

               nauczania.

              2.   Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może     

                    zdawać egzamin klasyfikacyjny.

              3.   Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej           

                    nieobecności lub na wniosek  jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada                

                    Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

              4.   Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący, na podstawie                     

                    odrębnych przepisów, 

                    1)indywidualny program lub tok nauki, 

                    2)spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

              5.   Sposób organizacji i przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych określa    

                     szczegółowo Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia  

                     2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania  

                     uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w     

                     szkołach publicznych. 
              6.   W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji    

                    przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się   

                    „niesklasyfikowany”. 

ROZDZIAŁ IV . ORGANY SZKOŁY

     §24.       Organami szkoły są:

1.   Dyrektor szkoły

2.   Rada Pedagogiczna,

3.   Rada Rodziców,

4.   Samorząd Uczniowski

     §25.       Dyrektor szkoły.

   1.  Zasady powoływania na stanowisko dyrektora szkoły okresla ustawa.

   2.  Do obowiązków dyrektora szkoły należy:

1)  opracowanie dokumentów programowo- organizacyjnch szkoły (arkusz organizacyjny szkoły, regulamin pracy szkoły, tygodniowy rozkład lekcji i zajęć, szkolny zestaw programów nauczania , szkolny kalendarz zadań nauczyciela, plan doskonalenia nauczycieli),

2)  opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych szkoły,

3)  dobór kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie,

4)  dobór pracowników niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie,

5)  opracowanie regulaminu wynagradzania, premiowania i nagradzania zatrudnianionych w szkole pracowników niepedagogicznych,

6)  kierowanie całokształtem działania szkoły, a w szczególności:

a) przyjmowanie uczniów oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej

b) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stworzenie warunków do harmonijnego ich rozwoju, współdziałanie z Samorządem Uczniowskim,

c) zapewnienie bezpieczeństwa, higieny pracy i nauki,

d) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ich oceniane, 

e) organizowanie współdziałania z Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim zapewnienie im realnego wpływu na działanie szkoły,

f) dbałość o powierzone przez organ prowadzący mienie szkoły, ścisłe realizowanie zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej,

g) wnioskowanie do organu prowadzacego szkołę w sprawie rozwoju bazy materialno -technicznej szkoły, dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także możliwość organizowania gospodarki administracyjno-finansowej szkoły,

h) realizowanie uchwał, zarządzeń organu prowadzacego szkołę, a także uchwał Rady Pedagogicznej podjętych zgodnie z jej kompetencjami.

3. Dyrektor szkoły ma prawo do:
1)  wydawania poleceń wszystkim pracownikom szkoły,

2)  zatrudnianiania i zwalniania pracowników szkoły, 

3)  premiowania i nagradzania pracowników, zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania, a także udzielanie kar porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

4)  przyjmowanie uczniów do szkoły,

5)  skreślania ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w dalszej treści Statutu na podstawie uchwał Rady Pedagogicznej,
6)  formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracowników,

7)  wykorzystanie środków finansowych przeznaczonych na szkołę, po zaopiniowaniu planu finansowego szkoły przez Radę Pedagogiczną,

8)  decydowanie o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej bieżącym funkcjonowaniu,

9)  reprezentowanie szkoły na zewnątrz i podpisywanie dokumentów i korespondencji.

4. Dyrektor szkoły odpowiada przed organem prowadzącym szkołę za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowywania oraz za opiekę nad dziećmi,

2) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego Statutu,

3) bezpieczeństwo osób znajdujących sie w obiekcie szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę, stan sanitarny szkoły i stan ochrony przeciwpożarowej obiektu szkoły. 

    §26.       Rada Pedagogiczna.

1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu,

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły

4. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a posiedzenia są protokołowane.

6. Członkowie Rady Pedagogicznnej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalanie regulaminu własnej działalności,

2) zatwierdzenie dokumentów programowo-organizacyjnych wnoszonych przez dyrektora szkoły,

3) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

4) podejmowanie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów,

5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów  pedagogicznych w szkole, wymagających opinii Rady Pedagogicznej

6) przyjmowanie projektu Statutu Szkoły, zmian i uchwał 

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkusza organizacyjnego szkoły,

2) tygodniowego rozkładu zajęć w szkole,

3) planu finansowego szkoły,

9. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoły realizacji uchwały Rady Pedagogicznej sprawę rozstrzyga organ prowadzący szkołę w ciągu 14 dni.

10.  Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

11.  Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik, a także program, opracowany przez siebie, nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.

12. Rada pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania oraz podręczników, ustala, w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również:

1) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów;

2) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego    

    przez kilka lat.

13.  Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych.

14. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 marca, odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

15. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne.

16. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego, szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

17. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.
     §27.        Rada Rodziców. 

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

5. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz do rady rodziców szkoły.

6. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły lub placówki, organu prowadzącego szkołę lub placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki.

7. Do kompetencji rady rodziców, należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

2) występowanie do dyrektora i innych organów szkoły lub placówki, organu prowadzącego szkołę lub placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki.

3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, o którym mowa w art. 34 ust. 2;

4) Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

8. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.
   §28.          Samorząd Uczniowski.

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów, w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a wszczególności tych, które dotyczą realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treścią, celem i    

    stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwej    

    proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwścią rozwijania i   

    zaspokajania własnych zaintetresowań,

4) prawo do wydawania i redagowania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz   

    rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami   

    organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

3.    W celu wymiany informacji i wspóldziałania z innymi organami szkoły Samorząd Uczniowski zaprasza na swoje zebrania plenarne oraz na swoje posiedzenia regulaminowe dyrektora szkoły oraz kierownictwo pozostałych organów szkoły.

4.     Samorząd Uczniowski, poprzez różne formy swego działania, zapewnia realizację uprawnień ustawowych i statutowych społeczności uczniowskich określonych w regulaminie działania Samorządu Uczniowskiego.

5.     W przypadku nierespektowania tych uprawnień przez dyrektora lub podległych mu pracowników, a także przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, przewodniczący Samorządu Uczniowskiego może złożyć pisemne zażalenie za pośrednictwem nauczyciela opiekuna do dyrektora szkoły lub kierownictwa pozostałych organów szkoły oraz ma prawo oczekiwać wyczerpującej odpowiedzi.

ROZDZIAŁ V.  ORGANIZACJA SZKOŁY

      §29.        Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw    

                     świątecznych oraz ferii zimowych określają przepisy w sprawie organizacji roku  

                     szkolnego.

      §30.  1.  Szczególną organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku  

                     szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły,  

                     najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz  

                     planu  finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ  

                     prowadzący szkołę.

2.     W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

      §31. 1.    Podstawową jednostką szkoły jest oddział.

2.     Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki w      oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

3.     Dopuszcza się możliwość łączenia oddziałów.

4.     Dopuszcza sie możliwość podziału na grupu w oddziałach odpowiednio mniej       

niż 24 uczniów na zajęciach, o których mowa w pkt. 2 za zgodą organu prowadzącego szkołę.

5.     Godzina lekcyjna trwa 45 minut w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się     

       prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując   

       ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tgodniowym rozkładzie zajęć. 

6.     Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

7.    W szkole jest prowadzony oddział przedszkolny, który jest jednym z oddziałów szkoły.

1) Rodzice uczniów oddziału przedszkolnego biorą udział w życiu szkoły na    zasadach określonych w statucie szkoły,

2) dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z oddziału przez rodziców (opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo,

3) nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczna dotyczą oddziału, 

4) nauczyiel otacza indywidualną opieką każdego ze swych wychowanków i     

    utrzymuje stały kontakt z rodzicami. 

     §32. 1.  Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i     

                   wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora   

                   szkoły na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza  

                   organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

    §33.  1.   Zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem lekcyjno-                                 

                   klasowym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyszkolnych, a    

                   także podczas wycieczek i wyjazdów.

2.    Godzina zajęć nadobowiązkowych wynosi 45 minut.

3.    Zajęcia nadobowiązkowe organizowane sa w ramach posiadanych środków. 

    §34.         Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz   

                    studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne,                

                    na  podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły,  

                    a  zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

    §35.  1.    Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzen i  

                    zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły,   

                    doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacj wiedzy pedagogicznej   

                    wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2.   Biblioteka znajduje sie w budynku szkoły, w pomieszczeniu umożliwiającym gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczanie ich poza bibliotekę, prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego w grupach.

3.   Bibliotekę prowadzi nauczyciel posiadający odpowiednie kwalifikacje do  prowadzenia biblioteki, zatrudniony jest w niepełnym wymiarze czasu pracy.

4.   Czas pracy biblioteki  ustala sie corocznie przy uwzglednieniu możliwości dostępu do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

5.   Zadania nauczyciela- bibliotekarza w zakresie podnoszenia poziomu czytelnictwa: 

  1) osiąganie jak najwyższego wskaźnika czytelnictwa,

  2) analiza czytelnictwa i przekładanie z niej sprawozdania Radzie Pedagogicznej   

       raz w ciągu roku szkolnego, 

  3) gromadzenie, opracowanie oraz konserwacja zbiorów:

a) w miarę posiadanych środków finansowych zakup nowych książek

b) prowadzenie ksiegi inwentarzowej księgozbioru bibliotecznego,

c) przy udziale uczniów konserwacja książek bibliotecznych,

4)  opracowanie i realzizacja programu przysposobienia czytelniczego w szkole,

5)  troska o lokal i przestrzeganie przepisów bhp

6.   Nauczyciel bibilotekarz odpowiada przed dyrektorem szkoły za wykonanie     

     powierzonych zadań oraz materialnie za powierzony opiece księgozbiór  

     biblioteczny.

    §36. 1. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1)  pomieszcenia klasowe z niezbędnym wyposażeniem,

2)  bibliotekę,

3)  plac szkolny, 

4)  pomieszczenia administarcyjno-gospodarcze. 

ROZDZIAŁ VI.  NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

    §37. 1.  W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.

2.   Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1  określają odrębne przepisy.

    §38.      Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

                 odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych  

                 jego opiece uczniów.

1.   Nauczyciel w ramach zadań:

1) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych oddziałach,    

    osiągając w stopniu optymalnym cele ustalone w programach i planach,

2) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o   

    jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły,

3) wspiera  swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny  

    uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o  

    rozpoznanie potrzeb uczniów,

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich  

    uczniów,

6) informuje rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję, a także Radę  

    Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

7) bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w  

    szkole i poprzez instytucje wspomagające szkołę,

8) prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub koła  

    zainteresowań.

2.   Nauczyciel w ramach uprawnień:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, 

2) jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespół- decyduje o treści programu koła lub zespołu,

3) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów,

4) ma prawo współdecydować o ocenie z zachowania swoich uczniów, odnotowując systematycznie ich zachowanie,

5) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

3.   Nauczyciel odpowiada:

  1) służbowo przed dyrektorem szkoły za:

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych, stosownie do realizowanego    

    programu i warunków w jakich działa, 

b) stan pomieszczeń klasowych, sprzętu, urządzeń oraz środków dydaktycznych  

     mu przydzielonych,

2) służbowo przed dyrektorem szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikłe z nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach    

    szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku   

    uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

c) wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia, zniszczenia lub   

    stratę majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo    

    szkoły.

4.   Nauczyciel danego przedmiotu, bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas, mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

                1) pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora szkoły kierownik zespołu,

                2) do zadań kierownika zespołu należy m.in.:

a) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

b) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju uczniów, 

c) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania,

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

   §39. 1.  Dyrektor szkoły powierza oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 

                 nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawcą”.

2.   Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca  prowadzi swój oddział w klasach I-III  i  IV-VI. W razie trudności kadrowych dopuszcza się możliwość odstąpienia od wyżej wymienionej zasady.

3.  W razie konfliktu (między wychowawcą a dziećmi w oddziale) negatywnie wpływającego na wyniki nauczania oraz szczególną atmosferę oddziału, dyrektor szkoły może zmienić wychowawcę na wniosek 2/3 ogółu dzieci w oddziale i ich rodziców, po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Radę Pedagogiczną.

   §40. 1.  Nauczyciel wychowawca w ramach zajęć:

1) proponuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczególności:

a) tworzyć warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w zespole,   

    rodzinie, społeczeństwie,

b) rozwiązuje aktualne konflikty w zespole, a także między wychowankiem, a    

    społecznością w szkole, 

c) przy pomocy atrakcyjnych środków lub projektów przekształca oddział w   

    grupę samowychowania i samorządności, 

2) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami sprawiającymi trudności, 

3) ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, a klasową rada rodziców, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasowe,

4) współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i nauczycielami- doradcami metodycznymi,

5) prawidłowo prowadzi dokumentację oddziału i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

2.   Nauczyciel – wychowawca w zakresie uprawnień:

1) współdecyduje z samorządem klasy, rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoły, nauczycieli-metodyków oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

3) ustala ocenę  zachowania swoim wychowanków,

4) ma prawo uzgodnić z samorządem klasowym własne formy nagradzania i motywowania wychowanków,

5) ma prawo wnioskować do dyrektora szkoły o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swych wychowanków.

3.   Nauczyciel- wychowawca odpowiada:

1) jak w §38, a oprócz tego:
2) służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowania w swojej klasie,

3) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

4) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla sowich wychowanków będacych w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

5) za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

ROZDZIAŁ  VII.  UCZNIOWIE  SZKOŁY

   §41. 1.  Szkoła prowadzi rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

                Tryb przyjmowania uczniów do szkoły określają odrębne przepisy.

   §42. 1.  Do szkoły uczęszczają uczniowie od 7, ale nie wcześniej niż od 6 roku życia, do 12 

                roku życia.

   §43.      Uczeń ma prawo do:

1.   Swobody wyrażania myśli, przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych- jeżeli nie narusza tym dobra innych osób.

2.   Korzystania z pomieszczeń, urządzeń i wyposażenia szkoły w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych pod opieką nauczycieli.

3.   Uczestniczenia w zajęciach wyrównawczych oraz zespołach pomocy koleżeńskiej z przedmiotów sprawiających mu szczególne trudności.

4.   Uczestniczenia w życiu organizacji zrzeszających uczniów i działających na terenie szkoły.

5.   Uczestniczenia w nauczaniu wybranych przez siebie przedmiotów nadobowiązkowych na terenie szkoły.

6.   Podjęcia starań o przyznanie mu indywidualnego programu nauczania.

7.   Korzystanie z form pracy pomocy materialnej i jednorazowej zapomogi, świadczeń socjalnych (bezpłatne podręczniki, dopłata do wycieczek, pomoc rzeczowa) w miarę możliwości szkoły, w uzasadnionych przypadkach. Z wyżej wymienionych form pomocy uczeń może korzystać składając stosowne dokumenty wychowawcy klasy.

8.   Jawność oceny z poszczególnych przedmiotów.

9.   Znajomość kryteriów wystawiania oceny zachowania.

10. Do uzyskania pozytywnych ocen za udokumentowaną, pozaszkolną działalność związaną z procesem nauczania.

11. Zgłaszania wszelkich wniosków i postulatów dotyczących życia  szkoły i klasy. 

12. Wykorzystania na wypoczynek przerw międzylekcyjnych.

13. Zwolnienia od zadań domowych na okres przerw świątecznych i ferii, a także dłuższych prac pisemnych podczas dni wolnych od nauki.

14. Uzgodnienia z nauczycielem terminu wyrównania zaległości spowodowanych dłuższą usprawiedliwioną nieobecnością w szkole.

15.  Informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomości obejmującego większą partię materiału.

16. Zapoznanie się z wynikami sprawdzianu, nie później niż po upływie dwóch tygodni.

17. Zwolnienia od oceniania na pierwszej lekcji danego przedmiotu, po przerwie spowodowanej dłuższą nieobecnością w szkole (powyżej 3 dni).

   §44. 1.  Każdy uczeń ma prawo być wybranym i wybierać kolegów do organów samorządu 

                klasowego.

2.  Każdy uczeń począwszy od klasy I ma prawo brać udział w wyborach i wybierać   

      kolegów, a począwszy od klasy IV być wybranym do samorządu szkolnego.     

      Wybory przeprowadza się jesienią.
   §45.  Obowiązki ucznia z uwzględnieniem:

1. Udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania się w ich trakcie;

1) Uczeń zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przychodzić na nie punktualnie. Mimo spóźnienia uczeń zobowiązany jest do przyjścia do sali, w której odbywają się zajęcia.

2) W czasie zajęć edukacyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę i aktywnie w nich uczestniczyć.

3) Uczeń zobowiązany jest systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace zadane przez nauczyciela do wykonania w domu.
4) Uczeń powinien wykonywać polecenia nauczycieli i pracowników szkoły – szczególnie w zakresie bezpieczeństwa swojego i innych.

5) Uczeń zobowiązany jest do przestrzegania regulaminów wewnętrznych, dbania o sprzęt, urządzenia i pomoce szkolne oraz o ład i porządek w szkole.

2.   Usprawiedliwiania, w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach edukacyjnych;

1) Rodzice na bieżąco zobowiązani są usprawiedliwiać nieobecności dziecka w szkole u wychowawcy - pisemnie w dzienniczku ucznia- najpóźniej do 7 dni od powrotu dziecka do szkoły. Po tym terminie nieobecność ucznia na zajęciach zostaje traktowana jako nieusprawiedliwiona.

2) Wychowawca zobowiązany jest do bieżącej kontroli frekwencji uczniów swojej klasy. Należy zwrócić uwagę czy rodzice nie nadużywają usprawiedliwiania nieobecności dziecka, (pozostawiania w domu bez ważnej przyczyny). Jeśli zajdzie takie podejrzenie, musi ten fakt zgłosić dyrektorowi i skontaktować się z rodzicami w celu wyjaśnienia sytuacji.

3) Dzienniczek Ucznia to, co najmniej 16-kartkowy zeszyt z ponumerowanymi kartkami. Na pierwszej stronie ma być umieszczone imię, nazwisko ucznia oraz imię, nazwisko rodziców (opiekunów) wraz z ich podpisami. Wychowawca opatruje Dzienniczek Ucznia pieczątką szkoły.

3.   Dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju; 

1) Do szkoły uczniowie przychodzą w jednolitym stroju, przez, który rozumie się kamizelkę bez rękawów koloru granatowego, zapinaną na guziki z wyhaftowanym logo szkoły. Pozostała część ubioru powinna być czysta, schludna dostosowana do pory roku. Ubrania nie mogą eksponować bielizny osobistej itp.

2) Do szkoły przynosimy obuwie na zmianę o miękkiej podeszwie uczniów miarę możliwości białej.

3) Fryzury uczniów muszą odpowiadać zasadom higieny, a także nie mogą przeszkadzać w pisaniu, czytaniu czy na lekcjach wychowania fizycznego. Włosów nie farbujemy, nie robimy dredów itp.

4) W szkole nie nosimy kolczyków w nosie, w pępku, na brwiach, na brodzie nie robimy tatuaży, nie malujemy oczu i ust.

5) Na zajęciach wychowania fizycznego uczeń ma obowiązek podporządkowania się decyzjom nauczyciela dotyczącym zdjęcia kolczyków, naszyjników, łańcuszków.

6) Uczeń może przebywać na terenie szkoły bez mundurka:

a) w trakcie konkursów i akademii (dotyczy uczniów biorących czynny udział w wydarzeniu).

b) w czasie zabaw i dyskotek szkolnych.

c) w trakcie zajęć pozalekcyjnych.

d) w dniu sprawdzianu szóstoklasistów.

4.   Warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (MP3, MP4, dyktafon, iPOD i inne) na terenie szkoły;

1) Niepełnoletni uczeń musi mieć pisemną zgodę rodzica (prawnego opiekuna) na posiadanie i korzystanie na terenie szkoły z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych,

2) Podczas zajęć edukacyjnych nauczycieli i uczniów obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (aparaty powinny być wyłączone i schowane), nie wykorzystywanych w procesie dydaktycznym.

3) Uczniowie i pracownicy szkoły mogą w razie konieczności skorzystać z telefonu komórkowego (zadzwonić, wysłać wiadomość tekstową), poza zajęciami edukacyjnymi ( przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon musi być używany w trybie „milczy”. 

4) Nagrywania dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innych urządzeń elektronicznych możliwe jest jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej,

5) Zaginięcie lub kradzież telefonu lub innego urządzenia elektronicznego należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub dyrektorowi szkoły, a także odpowiednim organom policji.

6) Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych powoduje zabranie telefonu lub innego urządzenia elektronicznego do „depozytu” – aparat lub inne urządzenie elektroniczne odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

7) Szkoła i nauczyciele nie odpowiadają za sprzęt elektroniczny i inne wartościowe przedmioty przyniesione do szkoły.

5.  Właściwego zachowania się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów:

1) Przestrzegania regulaminów, procedur i zarządzeń dyrektora szkoły oraz zapisów statutowych.

2) Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, szanowania nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów.

3) Poszanowania własności innych osób i ich przekonań.

4) Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów. Przeciwstawiania się przejawom niewłaściwych zachowań.

5) Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów. Przynoszenia i zażywania tytoniu, alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających.

6) Aktywnego udziału w życiu szkoły poprzez uczestnictwo w uroczystościach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych.

6.   Ponadto uczeń ma obowiązek:

1) Dbać o dobre imię i honor szkoły, godnie ją reprezentować, szanować jej tradycje i symbole.
2) Brać udział w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych, zachować należyta uwagę. Dążyć do efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na naukę.

3)  Posiadać dzienniczek uczniowski umożliwiający kontakt z rodzicami.

4) Dbać o porządek i estetykę w salach dydaktycznych, na korytarzach, w innych pomieszczeniach szkoły oraz jej otoczeniu. W przypadku świadomego i celowego zniszczenia lub uszkodzenia przez ucznia mienia szkoły, koszt naprawy lub wymiany pokrywa opiekun dziecka.

5) Powiadomić wychowawcę, nauczycieli lub dyrektora o zauważonych w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrażających zdrowiu lub życiu oraz awariach i usterkach powodujących zniszczenia mienia. 
6) Posiadać i szanować legitymację szkolną.

ROZDZIAŁ  VIII.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

  §46.     Szkoła używa pieczęci urzędowej z godnie z odrębnymi przepisami. 

  §47.     Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

  §48.     Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

  §49.     Szkoła prowadzi gospodarkę finansową i materialną na podstawie odrębnych   

              przepisów.

         1.  Obsługę finansowo-księgową prowadzi Urząd Gminy w Szaflarach.

UCHWAŁA Nr 13/2008

Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Borze

z dnia 30.10.2008r.

w sprawie: zmian w statucie szkoły                 

Na podstawie Art.50 ust. 2 pkt 1 w związku z Art.42 ust. 1 i Art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. 2004/256/2572, 273/2703, 281/2781, 2005/17/141, 94/788, 122/1020, 131/1091, 167/1400, 249/2104, 2006/144/1043, 208/1532, 227/1658, 2007/42/273, 80/542, 115/791, 120/818 z poźn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1.

W statucie Szkoły Podstawowej w Borze dokonuje się następujących zmian:

1.  W § 18 ust . 5 otrzymuje nowe brzmienie:

    „ § 18 ust  5. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej   
       z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

1. dopuszcza się możliwość ubiegania się o wyższą niż przewidywana ostateczną roczną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz o wyższą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,

2. ustala się następujące szczegółowe warunki ubiegania się o wyższą niż przewidywana  roczną ocenę z zajęć edukacyjnych:

a) możliwość ubiegania się o ocenę celującą z danego przedmiotu mają uczniowie,            którzy:

-  ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych (dotyczy lekcji muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego) uzyskali oceny, co najmniej bardzo dobre,

-  uczestniczyli z powodzeniem w konkursach na szczeblu, co najmniej rejonowym,

b) możliwość ubiegania się o ocenę bardzo dobrą z danego przedmiotu mają uczniowie, którzy:

-  ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych (dotyczy lekcji muzyki,               plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego) uzyskali, co najmniej               połowę ocen bardzo dobrych, a pozostałe oceny są nie gorsze niż  dostateczne,

-  uzyskali ocenę bardzo dobrą z zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ćwiczeń,

-  wykonywali dodatkowe prace, np. referaty, prezentacje, opracowania, plansze, itp., za które uzyskali oceny, co najmniej dobre,

-  nie mają nieusprawiedliwionej nieobecności,

c) możliwość ubiegania się o ocenę dobrą z danego przedmiotu mają uczniowie, którzy:

-  ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych (dotyczy lekcji muzyki,               plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego) uzyskali, co najmniej               połowę ocen dobrych, a wśród pozostałych oceny nie więcej niż 1 ocenę                niedostateczną,

-  uzyskali ocenę, co najmniej dobrą z zeszytu przedmiotowego, lub zeszytu ćwiczeń,

-  aktywnie uczestniczyli w procesie zdobywanie wiedzy i umiejętności w ramach                lekcji,

-  nie mają nieusprawiedliwionej nieobecności,

d) możliwość ubiegania się o ocenę dostateczną z danego przedmiotu mają uczniowie,             którzy:

-  ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych (dotyczy lekcji muzyki,                 plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego) uzyskali, co najmniej                 połowę ocen pozytywnych,

-  uzyskali ocenę co najmniej dostateczną z zeszytu przedmiotowego lub zeszytu                ćwiczeń,

-  mają nie więcej niż 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecności,

-  starali się aktywnie uczestniczyć w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności w                 ramach lekcji,

e) możliwość ubiegania się o ocenę dopuszczającą z danego przedmiotu mają uczniowie, którzy:

-  ze wszystkich sprawdzianów i ćwiczeń praktycznych (dotyczy lekcji muzyki,               plastyki,  techniki, informatyki i wychowania fizycznego) uzyskali, co najmniej 1/3               ocen pozytywnych,

-  uzyskali ocenę pozytywną z zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ćwiczeń,

-  mają nie więcej niż 3 godziny nieusprawiedliwionej nieobecności,

-  starali się aktywnie uczestniczyć w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności w               ramach lekcji”.

2. W § 18 ust . 6 otrzymuje nowe brzmienie:

    „ § 18 ust  6. Ustala się następujące warunki ubiegania się o wyższą niż przewidywana  roczną    
     ocenę klasyfikacyjną zachowania;

            1)  nauczyciel nie przekazywał, co miesiąc rodzicom informacji o zachowaniu ucznia”.

3. W § 18 ust. 7 otrzymuje nowe brzmienie:

    „ § 18 ust. 7.Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z   
              obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

18. z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyższych niż przewidywane rocznych ocen  klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania występuje do dyrektora szkoły uczeń poprzez swoich rodziców (prawnych opiekunów) w terminie 3 dni od przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych  i pisemnym podaniu uzasadnienia,

19. wniosek powinien zawierać wyszczególnienie zajęć edukacyjnych, których dotyczy podwyższenie oceny oraz ocenę, o jaką ubiega się uczeń; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wyszczególnienie spraw, zachowań i działań ucznia nieuwzględnionych przez wychowawcę przy ustalaniu oceny oraz ocenę o jaką ubiega się uczeń,

20. w tym samym terminie uczeń poprzez swoich rodziców (prawnych opiekunów) informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzącego dane zajęcia, który pisemnie określa zakres materiału oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z określeniem terminów, w jakich uczeń powinien materiał opanować i wykazać się jego znajomością, nie później jednak niż 7 dni od momentu przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

21. rodzic (prawny opiekun) i uczeń winni podpisać otrzymaną od nauczyciela informacje, której kopie wraz z wnioskiem przechowuje się w dokumentacji szkoły do końca roku szkolnego,

22. uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych następuje w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, w ustalonym przez Dyrektora Szkoły terminie w ostatnim tygodniu zajęć edukacyjnych, przed plenarnym zebraniem  klasyfikacyjnym  rady  pedagogicznej, przy czym sprawdzian z muzyki, plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego ma formę ćwiczeń praktycznych. Uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania następuję po weryfikacji przez wychowawcę punktacji z uwzględnieniem spraw, zachowań i działań ucznia nieuwzględnionych przez wychowawcę przy ustalaniu oceny.

23. w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu lub weryfikacji utrzymana zostaje ocena ustalona wcześniej przez nauczyciela”.

4. W § 18. skreśla się ustępy : 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17.

5.   § 25. otrzymuje nowe brzmienie:

       „§ 25  Dyrektor szkoły.

1. Szkołą kieruje dyrektor, który jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym  

    służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.  

    Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w szkole.

2. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach jej     

    kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę,

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu   

    zawodowym,

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 

    zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych  
    przez szkołę.

3. Dyrektor szkoły lub placówki w szczególności:

 1) kieruje działalnością szkoły lub placówki i reprezentuje ją na zewnątrz,

 2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

 3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju   

     psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

 4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

 5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez  

     radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także  

     może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub  

     placówki,

 6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w  

     czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę,

 7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

 8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji      

     praktyk pedagogicznych,

 9) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w szkole,

 10) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i  

     innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym   

     jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności   

     dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce       

    nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności   

    decyduje w sprawach:

 1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

 2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym   

     pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach  

    odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników  

     szkoły.

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną,  

    rodzicami i samorządem uczniowskim.

  6. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły lub placówki zastępuje go inny  

       nauczyciel tej szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący”.

6.  § 26. otrzymuje nowe brzmienie: 
  “§ 26.1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie  

           realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia,  wychowania i opieki.

  2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele  

       zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z 

       głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na  

       wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych  

       organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest  

       działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności  

       dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.

  3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły lub placówki.

 4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,     

     w każdym okresie  w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po  

     zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących  

     potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór  

     pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co  

     najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

  5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest  

      odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku  

      zebrania zgodnie z regulaminem rady.

  6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku  

      szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego  

      oraz informacje o działalności szkoły.

  7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

  1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

  2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

  3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w  

      szkole,

  4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki.

  8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

  1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i  

      pozalekcyjnych,

  2) projekt planu finansowego szkoły,

  3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych    

      wyróżnień,

  4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i  

      zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć  

      dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

     9. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.7,  

          niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor  

          niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę lub placówkę oraz organ  

          sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla  

          uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu  

          opinii organu prowadzącego szkołę lub placówkę. Rozstrzygnięcie organu  

          sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

    10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i    

           je uchwala.

    11. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze  

           stanowiska dyrektora w szkole.

    12. W przypadku określonym w ust.11, organ uprawniony do odwołania jest  

           obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego  

           wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

     13. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w  

            obecności co najmniej połowy jej członków.

     14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady  

            pedagogicznej są protokołowane.

              15. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do  

                     nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą  

                     naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych  

                     pracowników szkoły lub placówki.

16. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz   
      podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

17. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik,   

       a także program, opracowany przez siebie, nauczyciel przedstawia radzie  

       pedagogicznej.

18. Rada pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania oraz podręczników, ustala, w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również: 

  1) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów;

  2) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego    

     przez kilka lat.

              19. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, odpowiednio        

       zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów     

       nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku  

       następnego roku szkolnego.

20. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły”.

    7. § 38 otrzymuje nowe brzmienie:

„§ 38.  Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły. 

2.  Nauczyciel obowiązany jest:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów, 

6) uczestniczyć w przeprowadzaniu sprawdzianu.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu.
2.  Zadania, obowiązki i odpowiedzialność nauczyciela:

1)  nauczyciel odpowiada za zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece, zarówno w czasie ich pobytu w szkole jak i w trakcie zajęć pozaszkolnych,
2) nauczyciel mając na uwadze osobowy rozwój ucznia, współdziała z innymi uczącymi na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw,

3) nauczyciel odpowiada za prawidłowa realizację procesu dydaktycznego,

4) nauczyciel wybiera program nauczania z zastawu programów ministerialnych lub opracowuje swój własny oraz opracowuje zgodny z przyjętym programem nauczania rozkład materiału uwzględniający zadania programu wychowawczego, profilaktycznego i ścieżek edukacyjnych (nauczyciele II etapu nauczania),

5) nauczyciel opracowuje przedmiotowe wymagania edukacyjne oraz wypracowuje zasady oceniania i sprawdzania wiadomości i umiejętności u uczniów,

6) nauczyciel bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania,

7) nauczyciel pomaga uczniom w przezwyciężaniu trudności i niepowodzeń szkolnych realizując w szczególności zapisy programu profilaktycznego szkoły,

8) nauczyciel ma obowiązek przekazać zainteresowanym stronom pełne informacje o postępach danego ucznia w procesie dydaktycznym,

9) nauczyciel ma obowiązek stale doskonalić swój warsztat pracy w zakresie kompetencji metodycznych, specjalistycznych i pedagogiczno-psychologicznych,

10) nauczyciel ma obowiązek aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły i realizować: jej plan pracy, program wychowawczy i profilaktyczny,

11) nauczyciel ma obowiązek aktywnie pełnić dyżur w czasie przerw szkolnych zgodnie z ustalonym harmonogramem zwracając szczególną uwagą na nieprawidłowe i niebezpieczne zachowania uczniów,

12) nauczyciel ma obowiązek rzetelnie i terminowo prowadzić dokumentację szkolną,

13) nauczyciel odpowiedzialnie realizuje powierzone mu przez dyrektora czynności jak i dobrowolnie przyjęte,

14) jako członek rady pedagogicznej na obowiązek uczestniczyć we wszystkich jej posiedzeniach, posiadając prawo wypowiadania się na każdy, poruszany na konferencji temat,

15) nauczyciel jest zobowiązany do przestrzegania zapisów statutu szkoły, wewnętrznych regulaminów, uchwał rady pedagogicznej, zarządzeń dyrektora szkoły,

16) nauczyciel odpowiada za powierzone mu mienie szkolne, w tym za jego zniszczenie, gdy nastąpi z powodu nieporządku, braku właściwego nadzoru, użytkowania i zabezpieczenia.

2. Uprawnienia nauczyciela:
1) nauczyciel decyduje o wyborze programu nauczania,
2) nauczyciel decyduje o doborze metod nauczania, podręczników i pomocy dydaktycznych w prowadzonych przez siebie zajęciach edukacyjnych,

3) nauczyciel decyduje o ocenach cząstkowych, klasyfikacyjnych w prowadzonych przez siebie klasach na własnych zajęciach edukacyjnych,

4) ma prawo, jako nie wychowawca wypowiadać się sprawie zachowania uczniów w klasach, w których uczy, wpisując odpowiednie uwagi do karty obserwacji,

5) nauczyciel ma prawo wnioskować w sprawach nagród i kar do właściwego wychowawcy lub dyrektora szkoły,

6) nauczyciel ma prawo odmówić wykonania zaleconego przez dyrektora zadania, jeżeli wykracza ono poza obowiązki wynikające ze statutu szkoły i innych dokumentów prawnych i jest ono sprzeczne z jego światopoglądem lub narusza w jakikolwiek sposób dobro ucznia.

2. W celu realizacji działalności pozapedagogicznej w szkole zatrudnia się pracowników obsługi.
1) podlegają oni przepisom Kodeksu Pracy i innym zarządzeniom dla tej grupy pracowniczej,
2) nadzór, koordynację i kontrolę nad ich działalnością sprawuje dyrektor szkoły,

3) do ich zadań należy:

a) obsługa porządkowa i gospodarcza szkoły,

b) realizacja ustalonych z dyrektorem zadań remontowych i konserwacyjnych,

c) troska o bezpieczeństwo dzieci poprzez sprawną organizację pracy, przestrzeganie przepisów i zasad bhp,

d) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiązków,

e) przestrzeganie regulaminów i ustalonego w szkole porządku,

f) poszanowanie mienia szkolnego,

g) przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

h) przestrzeganie tajemnicy służbowej,

4) za szkody wynikłe z niewłaściwego i niestarannego wykonywania obowiązków pracownik ponosi odpowiedzialność materialną,

5) wykaz zadań dla poszczególnych pracowników obsługi zawarty jest w zakresach czynności dołączonych do akt osobowych”.

8.    W §  45 ust. 2 po punkcie 3 dodaje się punkt 4 w brzmieniu: 

       „§ 45 ust. 4 Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku  

                szkolnego, to nieusprawiedliwiona nieobecność dziecka w okresie jednego miesiąca na co  

                najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym w szkole    

                podstawowej lub szkole podstawowej”.

9.   W §  45 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

       „§ 45 ust.3 Zasady ubierania się uczniów na terenie szkoły.

1. Jako wierzchni element stroju uczeń nosi sweter, marynarkę, bezrękawnik, bluzę, bluzkę, golf, koszulkę lub koszulę: 

1) długości sięgającej linii bioder, uniemożliwiajacej odsłanianie ciała, 

2) bez dekoltu, 

3) z długim lub krótkim rękawem sięgającym, co najmniej połowy ramienia oraz spodnie, spódnicę lub spodenki o długości przynajmniej do kolan,

4) posiadania i noszenia na uroczystości szkolne stroju galowego tzn. biała bluzka, granatowa lub czarna spódnica dla dziewcząt oraz białej koszuli, granatowych lub czarnych spodni dla chłopców.
2. Kolorystyka ubioru winna być utrzymana w ciemnej tonacji (zalecane kolory: granatowy, brązowy, ciemnoniebieski, ciemnozielony, popielaty, szary, grafitowy) bez jaskrawych „wstawek” w postaci napisów, rysunków, itp.

3. Uczeń powinien być ubrany odpowiednio do pory roku.

4. Obowiązuje zakaz przychodzenia do szkoły z farbowanymi włosami i ekstrawagandzkimi fryzurami, wymalowanymi paznokciami, makijażem, tatuażami, kolczykami (nie dotyczy uszu) oraz ozdobami na szyi (nie dotyczy łańcuszków). Fryzury muszą odpowiadać zasadom higieny, a także nie mogą przeszkadzać w pisaniu czytaniu oraz na zajęciach wychowania fizycznego.

5. Na terenie szkoły obowiązuje obuwie zastępcze o miękkiej podeszwie w miarę możliwości białej (nienosząceodeszwie w miarę możliwości białej wników         znamion użytkowania poza budynkiem)”.

§ 2.

Uchwałę przekazuje się do realizacji dyrektorowi szkoły.

§ 3.

Zobowiązuje się Dyrektora Szkoły do opracowania tekstu jednolitego statutu szkoły.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia.
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